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सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA)को पेशागत आचारसंहिता, २०८३ 

सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA)को  

पेशागत आचारसंहिता, २०८३ 
प्रस्तावना 

सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA) विक्रम संित ्२०४७ सालमा स्थापना भई नेपालको प्रचललत 
कानूनबमोजजम दताि भएको एक स्िायत्त, अविजछिन्न उत्तराधिकारिाला, गैरनाफामूलक, गैरराजनीततक तथा 
गैरसरकारी पेशागत सामाजजक संस्था हो। मुलुकको भौततक, सामाजजक र िातािरणीय विकासमा 

िास्तुविद्हरूको भूलमकालाई सुव्यिजस्थत, प्रभािकारी र अनुशालसत बनाउनु तथा पशेाको मयािदा, जनविश्िास 
र साििजतनक सुरक्षाको संरक्षण गनुि यस समाजको दातयत्ि हो। 

सोनाको वििानको िारा ८(४)(क)(अ) ले कायिकाररणी सलमततलाई समाजको हहतमा रही तनयम तथा उपतनयम 
बनाउन,े खारेज गने र संशोिन गने अधिकार प्रदान गरेको ि। सोही वििानको िारा ६.१(३) ले प्रत्येक 
सदस्यलाई समाजद्िारा तोर्कएको आचारसंहहता पालना गने कतिव्य तोकेको ि भने िारा ४(२)(घ) ले 
तोर्कएको आचारसंहहता उल्लंघन गरेमा सदस्यतासम्बन्िी कारबाही हुनसक्टने व्यिस्था गरेको ि। तयनै 
अधिकार र दातयत्िलाई आिार मानी कायिकाररणी सलमततले यो पेशागत आचारसहंहता जारी गरेको ि। 

यस आचारसंहहतामा उजल्लखखत कुनै पतन व्यिस्था नेपालको संवििान, प्रचललत ऐन तथा तनयमािलीमा 
भएका प्राििानभन्दा माधथ हुने िैनन।् त्यसरी बाखिएको अिस्थामा प्रचललत कानूनबमोजजम हुनेि। साथै, 
यस आचारसंहहताले कुनै पतन व्यजक्टतलाई कानूनबमोजजम उपलब्ि कानूनी उपचार खोज्ने अधिकारबाट 
िजचचत गने िैन। 

पररच्छेद १: प्रारम्भिक 

दफा १. संक्षिप्त नाम र प्रारभि 
(१) यस आचारसंहहताको नाम “सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA) पशेागत आचारसंहहता, 

२०८3” रहनेि।अंग्रजेीमा यसलाई "SONA Professional Code of Conduct" भतन सम्बोिन गररनेि। 

(२) यो आचारसंहहता कायिकाररणी सलमततल ेस्िीकृत गरेको लमततबाट लागू हुनेि। 

(३) यस अतघ लागु गररएका आचारसंहहतालाई यस सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA) 
पेशागत आचारसंहहता, २०८3ले लागु भएको लमततबाट प्रततस्थापन गनेि। 
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सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA)को पेशागत आचारसंहिता, २०८३ 

दफा २. पररिाषा 
विषय िा प्रसंगले अको अथि नलागेमा यस आचारसंहहतामा, 

(क) “समाज” िा “सोना” भन्नाल ेसोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA) लाई जनाउनेि। 

(ख) “वििान” भन्नाले सोनाको वििान, २०४७ (संशोिनसहहत) लाई जनाउनिे। 

(ग) “कायिकाररणी सलमतत” भन्नाल े वििानबमोजजमको केन्रीय कायिकाररणी सलमततलाई 
जनाउनेि। 

(घ) “सदस्य” भन्नाल ेवििानबमोजजम अद्यािधिक शुल्क ततरी सदस्यता कायम रहेका सािारण, 
आजीिन तथा अन्य सबै प्रकारका सदस्यलाई जनाउनिे। 

(ङ) “िास्तुविद्” भन्नाले नेपाल सरकारबाट मान्यताप्राप्त विश्िविद्यालयबाट िास्तुकला 
(आर्कि टेक्टचर) मा कम्तीमा स्नातक उपाधि प्राप्त गरर अनुमतत पत्र प्राप्त व्यजक्टतलाई 
जनाउनेि। 

(च) “आचारसंहहता” भन्नाल ेयो पेशागत आचारसहंहता (समय समयमा भएको संशोिनसहहत)लाई 
जनाउनेि। 

(ि) “शैक्षक्षक क्षेत्र”, “सरकारी क्षते्र” र “तनजी क्षते्र” भन्नाल ेवििानको िारा २.१ मा पररभावषत 
सम्बजन्ित क्षते्रलाई जनाउनिे। 

(ज) “अनुशासन सलमतत” िा “िानबबन सलमतत” भन्नाल ेपररछिेद ८ बमोजजम गहठत सलमततलाई 
जनाउनेि। 

(ि) “उत्पीडन” भन्नाले पररछिेद ७ मा पररभावषत कायिलाई जनाउनेि। 

(ञ) “हहतको द्िन्द्ि” भन्नाल ेिास्तुविद्को व्यजक्टतगत िा वित्तीय स्िाथि िा साििजतनक हहत र 
पेशागत दातयत्िबीच बाखिने अिस्थालाई जनाउनेि। 

(ट) “लापरिाही” भन्नाले पेशागत रूपमा अपेक्षक्षत साििानी नअपनाई काम गदाि हुने गम्भीर 
त्रुहटलाई जनाउनेि। 

(ठ) “पेशा” भन्नाले शैक्षक्षक, सरकारी िा तनजी क्षेत्रमा कायिरत िास्तुविद्ले प्रदान गने सेिा तथा 
दातयत्िलाई जनाउनेि। 
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पररच्छेद २ : आधारिूत ससद्धान्त 

दफा ३. आधारिूत ससद्धान्त 
प्रत्येक सदस्यले देहायका आिारभूत लसद्िान्तलाई आफ्नो पेशागत आचरणको आिार बनाउनुपनेि: 

(क) इमान्दारीता र तनष्ठा : पेशागत सेिा पूणि इमान्दारी, तनष्ठा र पारदलशितासाथ प्रदान गने। 

(ख)  दक्षता र योग्यता : आफ्नो शैक्षक्षक योग्यता, ज्ञान र सीपको क्षेत्रलभत्र रही पेशागत सेिा 
प्रदान गने र क्षमताभन्दा बाहहरको काम सम्बजन्ित विज्ञलाई लसफाररस गने। 

(ग)  साििजतनक सुरक्षा: सिेाग्राही िा आफ्नो स्िाथिभन्दा माधथ साििजतनक हहत र अखण्डतालाई 
सिोछच प्राथलमकता हदने। 

(घ)  हदगो विकास र िातािरणीय उत्तरदातयत्ि : हदगो विकासका लसद्िान्तअनुरूप िातािरणमैत्री 
डडजाइन अिलम्बन गने। 

(ङ)  स्थानीय पररिेश अनुकूलता र सांस्कृततक तनरन्तरता : स्थानीय भूगोल, हािापानी, सामग्री 
र सांस्कृततक सम्पदाको सम्मान गदै पररिेश-अनुकूल डडजाइन गने। 

(च)  समान व्यिहार : ललङ्ग, उमेर, जात, जातीयता, िमि, अपांगता, िैिाहहक िा आधथिक 

अिस्थाका आिारमा भेदभाि नगने। 

(ि)  मयािदा र पारस्पररक सम्मान : सेिाग्राही, सहकमी, कमिचारी र सरोकारिालासँग मयािहदत 
र सम्मानजनक व्यिहार गने। 

पररच्छेद ३ : सेवाग्रािी प्रततको दातित्व 

दफा ४. ववश्वासको दातित्व 
िास्तुविद्ले सिेाग्राहीको विशषे विश्िासको आिारमा प्रदान गररने सेिामा सेिाग्राहीको हहत, बजेट र उपयोधगता 
अनुकूल हुने गरी आफ्नो विलशष्ट ज्ञानको प्रयोग गनुिपनेि र ज्ञानको असमानताको दरुुपयोग गरी अनुधचत 
लाभ ललनु हँुदैन। 

दफा ५. पारदशी जानकारी तथा सूचचत सिमतत 
िास्तुविद्ले डडजाइनसम्बन्िी तनणिय अतघ सेिाग्राहीलाई सम्भावित लागत तथा जोखखमबारे स्पष्ट र पारदशी 
जानकारी हदनुपिि । 
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दफा ६. गोपनीिता 
िास्तुविद्ले सेिाग्राहीको पररयोजनासम्बन्िी गोप्य सूचना सेिाग्राहीको ललखखत िा मौखखक सहमततबबना िा 
कानूनले बाध्य गरेको अिस्थाबाहेक अन्यत्र प्रकट गनुि हँुदैन। 

दफा ७. हितको द्वन्द्व 
िास्तुविद्ले हहतको द्िन्द्ि हुने अिस्था सेिाग्राहीलाई जानकारी गराउनुपनेि र त्यस्तो द्िन्द्िलाई 
न्यूनीकरण गनि नसर्कने भएमा पररयोजनाबाट अलग रहनुपनेि। 

दफा ८. िमता र दािराको सीमा 
िास्तुविद्ले संरचनात्मक िा अन्य विलशष्ट इजन्जतनयररङ विश्लेषणका लाधग नेपाल इजन्जतनयररङ 
काउजन्सलमा दताि भएका योग्य परामशिदातालाई संलग्न गराउनुपनेि र आफ्नो विषयक्षते्रभन्दा बाहहरको 
कामको जजम्मेिारी ललनु हँुदैन। 

दफा ९. गैरकानूनी वा असुरक्षित काम अस्वीकार गनुिपने 
सेिाग्राहील ेभिन संहहता उल्लंघन गने िा संरचनाको सुरक्षामा सम्िौता गने डडजाइन पररितिनको माग 
गरेमा िास्तुविद्ले त्यस्तो काम अस्िीकार गनुिपनेि र आिश्यक परेमा पररयोजनाबाट विधिित ्रुपमा अलग 
हुनुपनेि। 

पररच्छेद ४ : जनता तथा तनसमित वातावरणप्रततको दातित्व 

दफा १०. िवन सहंिता तथा कानूनको पालना 
िास्तुविद्ले प्रचललत राजष्िय भिन संहहता (NBC) लगायतका कानूनी व्यस्था तथा मापदण्डको पालना गरी 
डडजाइन गनुिपनेि। 

दफा ११. साविजतनक हित 
सेिाग्राहीको व्यािसातयक चाहना र साििजतनक हहतबीच द्िन्द्ि उत्पन्न भएमा िास्तुविद्को सिोछच दातयत्ि 
साििजतनक हहत, भिन सहंहता र नगर-योजना तनयमप्रतत रहनेि। 

दफा १२. स्वीकृतत प्रर्ििा 
नगरपाललका िा सम्बजन्ित तनकायको स्िीकृतत प्रर्क्रया िल्ने उद्देश्यले जानाजान नक्टसा िा डडजाइनमा 
हेरफेर गनुि गम्भीर पेशागत उल्लंघन मातननेि। 
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दफा १३. हदगो ववकास 
भिनको हदगोपन िा िातािरणीय प्रभािसम्बन्िी गलत रुपमा दाबी गरी स्िीकृतत ललनु पेशागत कदाचार 
मातननेि। 

दफा १४. सभपदा र सांस्कृततक तनरन्तरताको सभमान 
िास्तुविद्ले स्थानीय पररिेश, स्थानीय सामग्री र ऐततहालसक-सांस्कृततक तनरन्तरताको सम्मान गदै डडजाइन 
गनुिपनेि। 

पररच्छेद ५ : पेशा तथा सिकमीप्रततको दातित्व 

दफा १५. नेपाल इम्न्जतनिररङ काउम्न्सलको आचारसंहिता पालना 
िास्तुविद्ले आफ्नो पेशागत कतिव्य तनिािह गदाि नेपाल इजन्जतनयररङ काउजन्सलल ेतोकेको आचारसहंहता 
समेत पालना गनुिपनेि। 

दफा १६. सरकार तथा समुदािलाई पेशागत सल्लाि 
िास्तुविद्ले बासयोग्य र हदगो तनलमित िातािरण विकास गने सम्बन्िमा सरकारी तनकाय तथा समुदायलाई 
आफ्नो ज्ञान र अनुभिका आिारमा उपयुक्टत सल्लाह तथा सुिाि हदन सक्टनेि। 

दफा १७. सिकमीप्रतत सभमान 
िास्तुविद्ले सहकमी तथा अन्य पेशाकमीसँग सौहादिपूणि र सम्मानजनक सम्बन्ि कायम राख्नुपनेि। 

दफा १८. वास्तुववद्िरुबीचको सौिादिता 
अको िास्तुविद्ले सुरु गरेको पररयोजना विधिित ्हस्तान्तरण प्रर्क्रया र तनजको बौद्धिक श्रमको उधचत 
पाररश्रलमक सुतनजश्चत नगरी आफूले ललनु हँुदैन। 

दफा १९. उत्तरदािीत्व 
िास्तुविद्ले आफूले उत्तरदायी रूपमा रेखदेख नगरेको कुनै पतन डडजाइन, नक्टसा िा प्रततिेदनमा हस्ताक्षर िा 
प्रमाणीकरण गनुि हँुदैन। 

दफा २०. अनुचचत प्रततस्पधाि 
िास्तुविद्ले पशेागत मयािदालाई हातन हुने िा प्रततस्पिीलाई बदनाम गने कायि गनुि हँुदैन। 
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दफा २१. गभिीर उल्लंघन ररपोटि गने दातित्व 
कुनै सदस्यले अको सदस्यद्िारा यस आचारसंहहताको गम्भीर उल्लंघन भएको थाहा पाएमा सथालशध्र 
समाजलाई जानकारी गराउनुपनेि। 

दफा २२. प्रचार-प्रसार सभबन्धी मिािदा 
िास्तुविद्ले आफ्नो कायािलय िा कामको प्रचार-प्रसार गदाि पेशागत मयािदा र लशष्टाचार विपरीत हुने गरी 
सचचार माध्यमको दरुुपयोग गनुि हँुदैन। 

दफा २३. राष्ट्र, समाज र सिकमीको प्रततष्ट्ठाको सभमान 
िास्तुविद्ले राष्ि, समाज िा सहकमी िास्तुविद्को कामको बदनामी हुने िा प्रततष्ठामा आँच पुर् याउने कुनै 
अलभव्यजक्टत साििजतनक रूपमा हदनु हँुदैन। 

दफा २४. वररष्ट्ठ तथा कतनष्ट्ठ वास्तुववद्सँगको व्िविार 
िास्तुविद्ले िररष्ठ सहकमीप्रतत उधचत सम्मान र कतनष्ठ सहकमीप्रतत सद्भाि तथा सहयोगको भािना 
राख्नुपनेि र आिश्यक परेमा सहकमी िास्तुविद्लाई सहयोग गनुिपनेि। 

दफा २५. ज्ञान तथा सीप िस्तान्तरण 
िास्तुविद्ले भाषण, प्रस्तुतीकरण, प्राविधिक लेख िा गोष्ठीजस्ता माध्यमबाट आफ्नो ज्ञान र अनुभि 
विद्याथी तथा कतनष्ठ िास्तुविद्हरूसँग बाँड्न सर्क्रय रहनुपनेि। 

पररच्छेद ६ : ववत्तीि इमान्दारीता 

दफा २६. कसमसन तथा तनषेचधत प्रततफल 
तनमािण सामग्री आपूततिकताि िा ठेकेदारबाट कुनै पतन प्रकारको गोप्य कलमसन, कानूनद्िारा तनषेधित प्रततफल 
िा उपहार ललई सेिाग्राहीको हहतविपरीत सामग्री िा सिेा लसफाररस गनुि तनषेधित हुनेि। 

दफा २७. पारदशी शुल्क व्िवस्था 
िास्तुविद्ले सेिाग्राहीसँग ललखखत शुल्क सम्िौता गनुिपनेि र समाजल ेप्रकाशन गरेको न्यूनतम परामशि 
शुल्क मापदण्डलाई आिार मान्नुपनेि। 

 

 



 

पषृ्ठ 7 

सोसाईटी अफ नेप्लीज आर्कि टेक्ट्स (SONA)को पेशागत आचारसंहिता, २०८३ 

दफा २८. िुक्टतानी र कर कानूनको पालना 
पेशागत सेिाको भुक्टतानी सकेसम्म बैंर्कङ माध्यमबाट ललई सेिाग्राहीलाई विजक हदनुपनेि र प्रचललत कर 
कानूनको पूणि पालना गनुिपनेि। 

पररच्छेद ७ : उत्पीडन, दवु्ििविार तथा िेदिाव ववरुद्ध 

दफा २९. पषृ्ट्ठिूसम र कानूनी आधार 
नेपालको संवििानल ेप्रत्याभूत गरेका सम्मानपूििक बाँछन पाउने हक, समानताको हक, िुिािूत तथा भेदभाि 
विरुद्िको हक र शोषण विरुद्िको हक, तथा कायिस्थलमा हुने यौन दवु्यििहार (तनिारण) ऐन, २०७१, श्रम 
ऐन, २०७४, र विद्युततय कारोबार ऐन, २०६३ बमोजजमका व्यिस्थालाई आत्मसात ्गदै यो पररछिेद तयार 
गररएको हो। यी कानूनी व्यिस्था यस पररछिेदका लाधग आिारभूत मागिदशिन हुन;् यस पररछिेदले कुनै 
पतन व्यजक्टतलाई प्रचललत कानूनअन्तगित उपलब्ि उपचारबाट िजचचत गने िैन। 

दफा ३०. उत्पीडनको पररिाषा 
“उत्पीडन” भन्नाल ेकुनै व्यजक्टतलाई अपमान, असहजता, डर, असुरक्षा िा शत्रुतापूणि िातािरण लसजिना गने 
उद्देश्य िा प्रभाि भएको अिाजचित व्यिहारलाई जनाउँि। 

दफा ३१. तनषेचधत कािििरू 
(क) मौखखक उत्पीडन : अपमानजनक, अश्लील िा गालीगलौजपूणि भाषा, व्यजक्टतगत आक्षेप 

तथा होछयाउने हटप्पणी, िम्की िा डर-त्रास। 

(ख) शारीररक उत्पीडन : शरीरका संिेदनशील क्षेत्रमा अनािश्यक स्पशि, शारीररक डर, त्रास िा 
अिरोि लसजिना गने व्यिहार। 

(ग) यौनजन्य उत्पीडन : अिाजचित यौन संकेत, हटप्पणी िा प्रस्ताि, यौनजन्य सामग्री िा 
सन्देश पठाउने कायि, शारीररक बनािट िा तनजी जीिनबारे अनुपयुक्टत हटप्पणी। 

(घ) मानलसक तथा सामाजजक उत्पीडन : तनरन्तर होछयाउने िा सामाजजक/व्यािसातयक रूपमा 
अलग्याउन ेकायि, चररत्रहत्या, पद िा अधिकारको दरुुपयोग गरी दबाब लसजिना गने। 

(ङ) लशक्षक-विद्याथीबीच अनैततक सम्बन्ि : अध्ययन िा अध्यापनको अिस्थामा लशक्षक र 
विद्याथीबीचको अनैततक सम्बन्ि। 
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(च)  भेदभाि : ललगं, उमरे, जात, जातीयता, िमि, अपांगता, िैिाहहक िा आधथिक अिस्था िा 
अन्य आिारमा गररने असमान व्यिहार। 

(ि)  डडजजटल िा अनलाइन उत्पीडन : सामाजजक सचजाल िा इमेलमाफि त दवु्यििहार, साइबर 
बुललङ, अनुमततबबना व्यजक्टतगत सूचना साििजतनक गने। 

(ज)  िुटा आरोप िा चररत्रहत्या। 

दफा ३२. अपके्षित आचरण 
सबै सदस्य तथा सहभागील ेएक-अकािप्रतत सम्मानजनक व्यिहार गने, व्यािसातयक तथा शैक्षक्षक मयािदा 
कायम राख्ने, विविि विचारको सम्मान गने र भेदभािरहहत तथा समािेशी िातािरण तनमािणमा सहयोग 
गनुिपनेि। 

पररच्छेद ८ : पालना तथा अनुशासन 

दफा ३३. उजुरी दताि 
(१) पीडडत िा यस आचारसंहहताको उल्लंघन भएको जानकारी प्राप्त कुनै सदस्यले अध्यक्ष, 

महासधचि िा कायिकाररणी सलमततमा रहनुभएको पदाधिकारीसमक्ष ललखखत उजुरी दताि गनि 

सक्टनेि। 

(२) उजुरीमा सम्भि भएसम्म घटनाको वििरण, लमतत/समय/स्थान, सम्बजन्ित व्यजक्टतको नाम 
तथा उपलब्ि प्रमाण िा साक्षी समािेश गनुिपनेि। 

(3) उजुरी दताि गदाि सम्बजन्ित अधिकारीले उजुरीकतािलाई प्रचललत कानूनबमोजजम उपलब्ि 
कानूनी उपचारका बारेमा जानकारी गराई अनुसूची ३ बमोजजमको फाराममा तनजको सहहिाप 
गराउनुपनेि र यसरी प्राप्त फारामलाई सोनाको कायािलयमा सुरक्षक्षत र गोप्य रूपमा अलभलखे 
गने व्यिस्था लमलाउनुपनेि। 

दफा ३४. िेत्राचधकार तनधािरण तथा संस्थागत ससफाररस 
(१) उजुरी दताि भएपति कायिकाररणी सलमततल ेयस दफाबमोजजम सोको क्षेत्राधिकार तनिािरण 

गनेि। 

(२) सामान्यतया, उजुरीसँग सम्बजन्ित पक्षहरू कुनै सािा शैक्षक्षक ससं्था, कायािलय िा फमिमा 
आबद्ि रहेको अिस्थामा, कायिकाररणी सलमततल ेउजरुी दताि गरी सोको जानकारी सम्बजन्ित 
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संस्था, कायािलय िा फमिको आन्तररक अनुशासन संयन्त्रमा प्रदान गरी समािानका लाधग 
लसफाररस गनेि। यसरी गररने लसफाररस तनदेशनात्मक नभई लसफाररसको रूपमा मात्र हुनेि 
र सो लसफाररसल ेदोष पुजष्ट भएको घोषणा गरेको मातनने िैन। गैरसदस्य िा विद्याथीबाट 
प्राप्त उजुरीको हकमा समेत यस ैव्यिस्थाबमोजजम हुनेि। 

(३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन, देहायका अिस्थामा कायिकाररणी 
सलमततल ेउजुरी सम्बजन्ित संस्था िा फमिमा नपठाई आफैं  दफा ३५ बमोजजम अनुशासन 
सलमतत गठन गरी प्रत्यक्ष िानबबन गनेि: 

(क) उजुरीसँग सम्बजन्ित दिैु पक्ष सोनाका सदस्य भई फरक-फरक संस्था िा फमिमा 
कायिरत रहेको र दिैु पक्षमाधथ सािा क्षेत्राधिकार भएको कुनै एकल संस्था नरहेको 
अिस्था; 

(ख) उजुरी सोनाको कायिकाररणी सलमततको पदाधिकारी, सदस्य िा सोनामा तनयुक्टत 
कमिचारीसँग सम्बजन्ित भएको अिस्था; 

(ग) उजुरी सम्बजन्ित ससं्था िा फमिको प्रोपाइटर, सािदेार िा शेयरिनी (employer) 
विरुद्ि परेको र संस्था िा फमिद्िारा गहठत आन्तररक संयन्त्र स्ितन्त्र िा तनष्पक्ष 
हुन नसक्टने सम्भािना रहेको अिस्था। 

दफा ३५. अनुशासन ससमततको गठन 
कायिकाररणी सलमततल ेदफा ३४ बमोजजम प्रत्यक्ष िानबबन गनुिपने तनिािरण भएको प्रत्येक उजुरीका लाधग 
देहायबमोजजमको तीन सदस्यीय तदथि (ad hoc) अनुशासन सलमतत िु्टािु्टै गठन गनेि: 

(क) संयोजकः िररष्ठ िास्तुविद् िा सलमततका पूिि अध्यक्ष। 

(ख) सदस्यः उजुरी परेको क्षेत्र (शकै्षक्षक क्षते्र, तनजी क्षते्र िा सरकारी क्षते्र) पहहचान गरर सम्बजन्ित 

क्षेत्रमा कायिरत िास्तुविद्। 

(ग) सदस्यः स्ितन्त्र कानुनविद् िा मनोसामाजजक विशेषज्ञ। 

तर, यस सलमततमा कम्तीमा एक जना महहला सदस्य अतनिायि रूपमा रहनुपनेि। 
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दफा ३६. अनुशासन ससमततको काििकाल 
(१) दफा ३५ बमोजजम गहठत अनुशासन सलमतत सम्बजन्ित उजुरीको हकमा मात्र सीलमत रहनेि 

र सोही उजुरीसम्बन्िी िानबबन प्रततिेदन कायिकाररणी सलमततसमक्ष पेश भएपति स्ितः 
विघटन हुनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम िानबबन प्रततिेदन पशे हुनुअतघ कायिकाररणी सलमततको पदािधि 
समाप्त भई नयाँ कायिकाररणी सलमतत गठन भएमा पतन सो अनुशासन सलमतत यथाित ्
कायम रहनेि र प्रततिेदन पेश नभएसम्म विघटन हुने िैन। 

दफा ३७. अनुशासन ससमततको काम, कतिव्ि र अचधकार 
(क) उजुरी प्राप्त गने। 

(ख) िानबबन प्रर्क्रया सचचालन गने। 

(ग) कायिकाररणी सलमततलाई कारबाहीका लाधग लसफाररस गने। 

दफा ३८. स्वाथि बाझिने अवस्थामा अलग रिनुपने 
कुनै सदस्य उजुरीसँग प्रत्यक्ष सम्बन्ि रहेमा त्यस्तो तनज सदस्य उक्टत विषयको िानबबनबाट अलग 
रहनुपनेि। 

दफा ३९. छानबबन प्रर्ििा 
(१) उजुरी प्राप्त भएपति प्रारजम्भक समीक्षा गररनेि। 

(२) सम्बजन्ित पक्षलाई आफ्नो भनाइ प्रस्तुत गने उधचत अिसर हदइनेि। 

(३) आिश्यक प्रमाण सङ्कलन गररनेि। 

(४) तनष्पक्ष प्रततिेदन तयार गरी कारबाहीको लसफाररससहहत कायिकाररणी सलमततमा पशे गररनेि। 

दफा ४०. कारबािीका प्रकार 
उल्लंघनको प्रकृतत र गम्भीरताका आिारमा देहायबमोजजमको अनुपातमा कारबाही हुनसक्टनेि: 

(क) तनजी सचेतना। 

(ख) ललखखत चेतािनी। 

(ग) ललखखत माफी माग्न तनदेशन। 
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(घ) सुिारात्मक उपाय (अलभमुखीकरण)। 

(ङ) समाजको पद िा जजम्मेिारीबाट हटाउने। 

(च) बहिमा ि महहनासम्म सदस्यता अधिकार अस्थायी रूपमा तनलम्बन गने। 

(ि) वििान बमोजजम सदस्यता खारेजी (तनष्कासन)। 

दफा ४१. गभिीरताको आनुपातमा कारबािी ससफाररस 
कारबाही उल्लंघनको गम्भीरताको आनुपातमा हुनुपनेि। पेशागत त्रुहटको हकमा लापरिाही र हेलचेक्र्याइँबीच 
लभन्नता गरी कारबाही तनिािरण गररनेि। बारम्बार दोहोररने उल्लंघन गम्भीर बनाउने अिस्था मातननेि। 

दफा ४२. तनणिि र समिसीमा 
उजुरी दताि भएको १५ हदनलभत्र प्रारजम्भक प्रततिेदन र ३० हदनलभत्र कारबाही लसफाररससहहतको िानबबन 
प्रततिेदन कायिकाररणी सलमततमा पेश गररनेि। कायिकाररणी सलमततले तनणिय गरी कायािन्ियन गनेि। 

दफा ४३. पुनरावेदन 
सदस्यता खारेजको तनणियउपर धचत्त नबुिेमा सम्बजन्ित व्यजक्टतले आगामी सािारण सभामा पुनरािेदन गनि 
सक्टनेि। 

दफा ४४. गोपनीिता 
कायिकाररणी सलमतत तथा अनुशासन सलमततल ेउजुरी र िानबबन प्रर्क्रयालाई यथासम्भि गोप्य राख्निे। 
िानबबनका लाधग आिश्यकबाहेक अन्य प्रयोजनमा जानकारी साििजतनक गररने िैन। 

दफा ४५. प्रततशोध तनषेध 
उजुरी गने, िानबबनमा सहयोग गने िा पीडडतको पक्षमा बोल्ने व्यजक्टतमाधथ कुनै पतन प्रकारको प्रततशोिात्मक 
कायि गनि पाइने िैन। 

दफा ४६. िुटा उजुरी 
जानाजान िुटा िा दभुाििनापूणि उजुरी हदएको प्रमाखणत भएमा सम्बजन्ित व्यजक्टतमाधथ पतन अनुशासनात्मक 
कारबाही गररनेि। तर, सद्भािपूििक गररएको उजुरी पुजष्ट हुन नसकेको अिस्थामा कारबाही गररने िैन। 
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दफा ४७. सद्िावपूणि काििको संरिण 
यस आचारसंहहताबमोजजम सद्भािपूििक काम गने अनुशासन सलमततका सदस्य तथा समाजका पदाधिकारी 
आफ्नो पेशागत कायिका लाधग व्यजक्टतगत रूपमा उत्तरदायी हुने िैनन ्र समाजल ेतनजहरूको कानूनी संरक्षण 
तथा क्षततपूतति िहन गनेि। 

दफा ४८. कानूनी उपचार 
यस आचारसंहहताले कुनै पतन व्यजक्टतलाई प्रमुख जजल्ला अधिकारी, प्रहरी, अदालत िा अन्य कानूनी 
तनकायसमक्ष उपचार खोज्ने अधिकारबाट िजचचत गरेको मातनने िैन। 

पररच्छेद ९ : सामाम्जक उत्तरदातित्व 

दफा 49. सामुदातिक सवेा 
प्रत्येक सदस्यले िषिमा कम्तीमा दईु हदन सामुदातयक िा स्ियंसेिी सेिामा संलग्न हुने प्रयास गनुिपनेि। 

दफा ५0. ववपद् वा सकंटको बेला सििोग 
राजष्िय विपद् िा संकटको अिस्थामा िास्तुविद्ले आफ्नो ज्ञान र सीपका आिारमा यथासम्भि समुदाय र 
देशलाई सहयोग गनुिपनेि। 

दफा ५1. सामाम्जक तथा सामुदातिक सििाचगता 
िास्तुविद्लाई सामाजजक िा सामुदातयक कायिक्रममा तनमन्त्रणा गररएमा यथासम्भि सहभागी हुनुपनेि। 

दफा ५2. सेवा अवचधपतछको म्जभमेवारी 
िास्तुविद्ले आफूले डडजाइन गरेको भिन िा संरचनाको सेिा अिधि समाप्त भइसकेपति पतन आफ्नो 
क्षमताको दायरालभत्र रही साििजतनक सुरक्षासँग सम्बजन्ित गम्भीर जानकारी प्राप्त भएमा सोबारे सम्बजन्ित 
पक्षलाई जानकारी गराउने नैततक जजम्मेिारी िहन गनुिपनेि। 

दफा ५3. स्थानीि तथा परभपरागत ज्ञानको सभमान 
िास्तुविद्ले आफूले काम गने समुदायको परम्परागत ज्ञान, सीप र अभ्यासलाई सम्मान गदै सोको उपयुक्टत 
उपयोग गनुिपनेि। 
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दफा ५4. आफ्नो काििको म्जभमेवारी 
िास्तुविद्ले आफ्नो कमजोरी िा त्रुहट लुकाउन अरूलाई दोष नलगाई आफ्नो कायिको पूणि जजम्मेिारी 
ललनुपनेि। 

दफा ५5. सोनाप्रततको स्विंसेवा 
प्रत्येक सदस्यले सोनाल ेअनुरोि गरेको स्ियंसेिी कायिमा िषिमा कम्तीमा एक हदन सहभागी हुने प्रततबद्िता 
जनाउनुपनेि। 

 

 

 

पररच्छेद १० : ववववध 

दफा ५6. कानून प्रबल िुने 
यस आचारसंहहताका कुनै व्यिस्था प्रचललत कानूनसँग बाखिएमा, बाखिएको हदसम्म आचारसहंहताको 
व्यिस्था अमान्य हुनेि। 

दफा ५7. व्िाख्िा 
यस आचारसंहहताको अजन्तम व्याख्या गने अधिकार कायिकाररणी सलमततलाई हुनेि। 

दफा ५8. संशोधन 
कायिकाररणी सलमततल ेयो आचारसंहहता संशोिन गनि सक्टनेि। 

दफा 59. प्रारभि र अनुमोदन 
यो आचारसंहहता कायिकाररणी सलमततल ेस्िीकृत गरेको लमततदेखख लागू हुनेि। 
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अनुसूची १ : उजुरी फाराम 

 

१. उजुरीकतािको नाम :  

२. सदस्यता नं. (भए) :  

३. सम्पकि  वििरण :  

४. उल्लंघनकतािको नाम :  

५. घटनाको लमतत :  

६. घटनास्थल :  

७. घटनाको विस्ततृ वििरण :  

८. साक्षीहरू : 

९. संलग्न प्रमाणहरू :  

१०. उजुरीकतािको हस्ताक्षर :  

लमतत :  
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अनुसूची २ : नैततक प्रततबद्धता घोषणा (प्रततज्ञापत्र) 

 

“म, सोसाइटी अफ नेजप्लज आर्कि टेक्टटस (SONA) को सदस्यका रूपमा संस्थाको पेशागत आचारसंहहता, 
व्यािसातयक मयािदा तथा उत्पीडन तनिारण नीततको पूणि पालना गने तथा सम्मानजनक, सुरक्षक्षत र समािेशी 
िातािरण तनमािणमा योगदान पुर् याउन प्रततबद्िता व्यक्टत गदििु।” 

 
 
नाम :  

हस्ताक्षर :  

लमतत : 
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अनुसूची ३ : कानूनी उपचार बारे जानकारी प्राप्त गरेको सभबन्धमा । 

 

म, उजुरीकताि, मेरो उजुरी दताि गने अधिकारीले प्रचललत कानूनबमोजजम अन्य कानूनी उपचारसमेत उपलब्ि 
रहेको विषयमा स्पष्ट रूपमा जानकारी गराउनुभएको ि। 

साथै, सोसाइटी अफ नेपाललज आर्कि टेक्ट्स (SONA) एक विशुद्ि पेशागत संस्था हो र यसको क्षेत्राधिकार 
संस्थाको आन्तररक अनुशासन र पेशागत आचारसहंहताको पररपालनामा मात्र सीलमत ि भन्ने कुरामा म 
पूणि रूपमा अिगत िु। मेरो उजुरीमा उल्लखेखत विषयिस्तु प्रचललत फौज्दारी िा देिानी कानूनअन्तगित 
कसुर मातनने प्रकृततको भएमा, सो सम्बन्िमा प्रहरी िा अधिकारप्राप्त सरकारी तनकायमा उजुरी हदन ेर 
कानूनी उपचार खोज्ने सम्पूणि व्यजक्टतगत दातयत्ि र अधिकार मेरो आफ्नै हुनेि। 

संस्थामा उजुरी प्राप्त गरेकै आिारमा राज्यका तनकायमा सूचना हदने िा कानूनी कारबाही अगाडड बिाउने 
कुनै पतन बाध्यकारी देिानी िा फौज्दारी दातयत्ि सोना (SONA) मा नरहने कुरा म स्िीकार गदििु। तसथि, 
राज्यका सम्बजन्ित तनकायमा उजुरी नगरेको िा सो प्रर्क्रयामा हिलाइ भएको कारणबाट लसजिना हुन सक्टन े
जुनसुकै कानूनी पररणामको सम्पूणि जिाफदेही म स्ियम ् हुने भनी आफ्नो राजीखुसीले यस फारममा 
सहहिाप गरेको िु। 

 
नाम :  

हस्ताक्षर :  

लमतत : 

 


